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A

1) Introduccién

Este documento establece las pautas, valores y principios por los que han de regirse las
personas de la Organizacion, en las relaciones con las partes interesadas. Estd basado en
nuestra Politica, Misién, Visién y Valores y constituye una guia de actuacion para asegurar
un comportamiento adecuado en nuestro desempeno profesional.

Para ello, el Cédigo:

Facilita el conocimiento y la aplicacion de nuestra cultura empresarial, asentada en el
cumplimiento de los derechos humanos y sociales y en la integracién de todas las personas
empleadas, con respeto de su diversidad.

Establece el principio de debida diligencia para la prevencion, deteccion y erradicaciéon de
conductas irregulares, cualquiera que sea su naturaleza, realizando: andlisis de riesgos,
asignando responsabilidades, formando tanto a las personas empleadas como a terceros
relacionados directamente con EXPASA Agricultura y Ganaderia SM.E., S.A.. (en adelante
EXPASA) y creando procedimientos, para la notificacién e inmediata eliminacién de
conductas irregulares.

Tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas, recogido en
el ordenamiento juridico de diversas jurisdicciones donde operamos y previene y erradica la
existencia de comportamientos que puedan determinar la responsabilidad de EXPASA entre
sus representantes legales, administradores/as, personas empleadas o por cualquier otra
persona que esté sometida a la autoridad del personal de la compania.

a) Politica

Somos una empresa publica mercantil, cuyo accionista tnico es el Estado a través del
Ministerio de Hacienda, Direccién General del Patrimonio del Estado, y cuya tutela funcional
la desempena el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Nuestra Mision:

Conservar, preservar, mantener y dar a conocer la Yeguada de la Cartuja-Hierro del Bocado,
como la reserva més importante del mundo del caballo de Pura Raza Espafiola de estirpe
cartujana y una de las mds antiguas, sefieras y prestigiosas del mundo.

Contribuir a realizar actuaciones de desarrollo, fomento e innovacién en el sector equino,
convirtiéndose en un punto de encuentro del sector equino a nivel nacional, a través de la
identidad de la yeguada como Centro Nacional de Referencia Zootécnica Equina.

Poner al servicio de la sociedad, este patrimonio genético y conocimiento y lo difundirlo a
toda la ciudadania mediante los diversos programas de visitas y de colaboracién con
entidades e instituciones publicas y privadas.
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Nuestra Vision

Potenciar el caballo cartujano como sefia de identidad del patrimonio histérico y cultural de
Espafia y dar a conocer este legado a toda la sociedad a nivel nacional e internacional. Todo
ello, aportando una visién renovada, integradora, innovadora, tecnolégica y colaborativa,
contribuyendo a la diversificacién de la economia de los territorios rurales.

Y nuestros Valores
La Yeguada Cartuja- Hierro del Bocado potencia los siguientes valores:

Responsabilidad, integridad y transparencia
Seleccion y calidad

Sostenibilidad

Orientacién al servicio y a la divulgacion
Innovacion y Transferencia

tecnolégica al sector

Colaboracién y alianzas

EXPASA esta comprometida con el Medioambiente, mediante précticas agrarias ecolégicas
y el comportamiento responsable y de “tolerancia cero” hacia la comisién de actos ilicitos. La
formamos un equipo humano con actitud profesional y consciente de los riesgos y poniendo
todo de nuestra parte para hacerlos desaparecer o minimizarlos.

La Direccion fomenta la gestion para que sea participativa y transparente, liderando el
cambio con visidn estratégica y favoreciendo la creatividad, las iniciativas y el desarrollo
personal todo ello tomando como base la mejora continua.

Nuestra “Pasiéon por Yeguada Cartuja” se traduce en un espiritu de equipo para estar alerta
de amenazas y oportunidades con el fin de aprovecharlas y poder dar respuesta a las
necesidades y expectativas de las partes interesadas.

Trabajamos en un ambiente acogedor con instalaciones funcionales, limpias y con un grado
6ptimo de mantenimiento, eficientemente organizadas respetuosas con el medioambiente y
la legalidad vigente.

2) Ambito de aplicacion

El presente Cédigo Etico y de Conducta va dirigido a todo el personal con independencia de
la posicién que ocupe o del lugar en el que desemperien su trabajo.

Se promovera e incentivard entre todas sus partes interesadas la adopcién de pautas de
comportamiento coherentes con este documento. Para ello, La Direccién comunicara y
mantendrd a disposicion de quien lo solicite la Politica, Mision, Visién y Valores.
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Los criterios de conducta recogidos en este documento pretenden establecer pautas de
conducta que orienten en la forma de actuar durante el desempefio de la actividad
profesional.

El Coédigo sera notificado personalmente a todas las personas empleadas y a cualquier
persona que la represente, cuando asi lo requiera la naturaleza de su relacién, debiendo estos
asumir por escrito el compromiso de su cumplimiento. Asimismo, para las nuevas
incorporaciones se les entregara este documento en el plan de acogida, recogiéndose la firma
de adhesioén.

Cualquier duda sobre la interpretaciéon de las pautas de conducta se pueden consultar con
su superior jerarquico.

3) Pautas de conducta

3.1. Derechos Fundamentales

EXPASA cumple con la legislacion vigente en materia de contrataciéon. Ademas, respeta la
libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva, asi
como la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccién.

EXPASA promoverd entre proveedores y empresas externas con las que mantenga relaciones
comerciales, que respeten estos principios.

Todas las personas empleadas deben:

Comprometerse a respetar en todas sus actividades los derechos fundamentales de las
personas  las libertades publicas reconocidos por los acuerdos nacionales e internacionales
y desempefiar todas sus actividades con pleno respeto a la dighidad humana.

Evitar conductas, que atn sin violar la ley, puedan perjudicar la reputaciéon de la
Organizacién ante la comunidad, u otros organismos y afectar de manera negativa a sus
intereses.

Conocer las leyes que afecten a su trabajo, solicitando en su caso, la informacion precisa a
través de su superior o de las instancias que correspondan.

Ninguna persona colaborard conscientemente con terceros en la violacién de ninguna ley, ni
participard en ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad o que
pueda perjudicar la reputacién de la empresa.

Ante cualquier situaciéon de duda u observacién de casos de falta de respeto a la legalidad,
derechos humanos o valores éticos, las personas empleadas deberan informar a la empresa a
través de su superior jerarquico.
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3.2. Respeto a las personas

EXPASA rechaza cualquier manifestaciéon de acoso fisico, psicolégico, sexual, moral o de
abuso de autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
intimidatorio u ofensivo con los derechos de las personas. Todas las personas empleadas
deben tratarse con respeto propiciando relaciones cordiales y un entorno de trabajo
agradable, saludable y seguro. Todas las personas empleadas tienen la obligacién de tratar
de forma justa y respetuosa a sus compafieros/as, a sus superiores y a sus subordinados/as.

Las relaciones entre las personas empleadas y los de las empresas o entidades colaboradoras
externas estaran basadas en el respeto profesional y la colaboracién mutua.

La Direccién se compromete a investigar todas las denuncias sobre acoso, a través de los
protocolos establecidos, para la resolucién de los citados conflictos. Estos procedimientos
garantizan la objetividad, el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los temas
tratados y de las personas que intervienen.

3.3. Igualdad de oportunidad y no discriminacién

Es un principio basico para EXPASA que se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades en el trabajo. Estamos comprometidos en la lucha contra la discriminacién en
cualquiera de sus formas, directa o indirecta, no admitiéndose discriminaciones por razén
de sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no
a un sindicato, etc.

EXPASA estd comprometida con el desarrollo profesional y personal de sus personas
empleadas, garantizando la igualdad de oportunidades.

La seleccién y promocion de las personas empleadas estd fundada en el desempefio de las
funciones profesionales y en los criterios del mérito y capacidad definidos para cada puesto
de trabajo.

EXPASA trabaja activamente por la responsabilidad social corporativa.

3.4. Seguridad y Salud

EXPASA tiene integrada en su cultura y en su sistema de gestion, la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como por la mejora de las condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Todas las personas trabajadoras internas o externas que desarrollen su actividad laboral para
EXPASA estan obligados a cumplir las normas de Prevenciéon de Riesgos Laborales
establecidas.

Ademéds, deberdn colaborar activamente en la integracion de la Prevencién en todas las
actividades desarrolladas en la empresa de acuerdo con las funciones y responsabilidades
que tengan asignadas.
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Todo el personal debera promover el cumplimiento de las buenas practicas de Seguridad y
Salud y participar para fomentar la cultura preventiva, comunicando irregularidades o
situaciones de riesgo.

Asimismo, deberan hacer un uso responsable y adecuado de los equipos de protecciéon que
tengan asignado cuando desarrollen sus actividades.

3.5. Protecciéon y cuidado de la marca, imagen y reputacion corporativa.

La imagen y reputacion corporativa de EXPASA es uno de sus activos mds valiosos para
preservar la confianza de todas las partes interesadas. EXPASA establece relaciones de
ciudadania responsable en el entorno de desarrollo de nuestra actividad. Todas las personas
empleadas en el ejercicio de su actividad deben considerar los intereses de los municipios y
el medio rural que abarcan su radio de influencia.

Todas las personas empleadas deben velar por la preservacion de la imagen y reputacion de
la empresa en todas sus actuaciones.

EXPASA protege la marca, imagen y reputacion corporativa.
3.6. Bienestar animal.

La organizacién estd comprometida con el bienestar animal conforme al c6digo sanitario para
los animales terrestres de la Organizacion Mundial de Sanidad Animal. “Un animal
experimenta un buen bienestar si estd sano, comodo, bien alimentado, en sequridad, y si no padece
sensaciones desagradables como dolor, miedo o desasosiego y es capaz de expresar comportamientos
importantes para su estado de bienestar fisico y mental”

Todas las personas empleadas deberan comprometerse activa y responsablemente para el
cumplimiento de este c6digo sanitario, velando que todos los animales de la Yeguada estén
en todo momento con los cuidados necesarios y que sus instalaciones presenten condiciones
zoosanitarias que garanticen el bienestar de los animales.

3.7. Respeto por el Medio Ambiente

Estamos comprometidos con el respeto al medio ambiente en el desarrollo de las actividades,
consecuentemente la empresa realiza précticas ecolégicas en su produccién agricola.

Todas las personas empleadas deberan comprometerse activa y responsablemente en la
conservacion del Medio Ambiente, para lo cual cumplirdn las exigencias legales y los
procedimientos estipulados para cada puesto de trabajo; comprometiéndose con los
programas medioambientales puestos en marcha y actuando con la maxima diligencia.

Asimismo, las personas empleadas conocedores del impacto medioambiental derivado de
sus actividades, procurardn su minimizacién y el uso eficiente de los medios a su disposicién.
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3.8. Consumo de alcohol y drogas

La Organizacion prohibe expresamente la posesion, consumo o comercio de drogas y bebidas
alcoholicas, asi como trabajar bajo sus efectos en cualquier circunstancia.

Todo ello para evitar la puesta en peligro de si mismo, de sus compafieros/as, de otras
personas, de los animales, o de los bienes y equipos de la empresa.

3.9. Orden y Limpieza en el trabajo

Al trabajar en entornos compartidos, el respeto hacia los comparieros/as es esencial por lo
que se debe mantener los puestos de trabajo en orden y limpios, utilizando de forma
higiénica y adecuada los servicios y zonas comunes. Las instalaciones deben responder a los
mismos criterios de limpieza, colaborando cada persona empleada en el reciclaje de los
materiales segtin los procedimientos.

3.10. Blanqueo de capitales e irregularidades de pago

EXPASA sigue los procedimientos estipulados en la legislacion vigente para prevenir que se
lleven a cabo pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas.

Las personas empleadas prestardn especial atencién a aquellos casos en los que pudieran
existir indicios de falta de integridad de las personas o empresas con las que EXPASA
mantiene relaciones, informando inmediatamente de cualquier pago sobre el que se plantee
duda. Se prestara especial atencién a los pagos extraordinarios, no previstos en acuerdos o
contratos.

En ninglin caso se prestara colaboracién para la realizacion de actividades que pudiesen
servir de cobertura a actividades terroristas o delictivas.

3.11. Soborno, Regalos y Atenciones

No se permitirdn précticas, o situaciones que provoquen, como consecuencia de la
realizacion de las funciones laborales, un provecho o enriquecimiento personal, dinerario o
no, de alguna persona de la empresa, o de favorecimiento para que dicho provecho o
enriquecimiento se produzca en otras personas.

Queda prohibido el ofrecimiento o aceptacién de regalos desproporcionados o alejados de
los usos y costumbres, tanto en nuestra empresa como en el entorno. En caso de duda se
debera consultar con el Comité Etico, quien decidird cémo proceder.

En cualquier caso, todo ofrecimiento o aceptacion de regalos superior a 50 euros, deberd ser
comunicado al Comité Etico.

Las aportaciones o los regalos que se dirijan al apoyo de una sociedad de beneficencia,
fundacién o un evento social de la comunidad, tendran que ser coherentes con la forma de
actuar y la Politica de la Organizacién en materia de Responsabilidad social Corporativa.
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3.12. Utilizacion de los activos de la empresa

La Direccion promueve que su equipo humano haga un uso adecuado de los medios puestos
a su disposicion, por lo que no permitira el uso indebido de sus activos.

Por lo que respecta a los medios informaticos, es de aplicacion la Clausula de
confidencialidad para usuarios con acceso a datos de caracter personal, de la Normativa de
Proteccién de datos.”.

Las personas empleadas, deben conocer que los documentos y datos contenidos en los
sistemas y equipos de la Organizacion, pueden estar sujetos a revision por parte de unidades
competentes de la compafiia, o terceros designados por ésta, cuando asi se considere
necesario y esté permitido por la normativa en vigor.

3.13. Conflicto de intereses

Se consideran conflictos de interés toda circunstancia donde los intereses personales de las
personas empleadas, de forma directa o indirecta, interfieren en el cumplimiento responsable
y ético de sus deberes y responsabilidades o le involucran a titulo personal en alguna
transaccion u operacién econémica de la empresa, sus clientes o sus proveedores.

La relacién de EXPASA con sus personas empleadas debe basarse en la lealtad y la confianza,
por ello debe evitarse toda situacion en la que los intereses personales de las personas
empleadas, de forma directa o indirecta, puedan entrar en conflicto con los de la empresa.

Las situaciones en que una persona empleada se convierta, por su participacién directa o
indirecta, en cliente o en proveedor de EXPASA deberdn ser comunicadas al Comité Etico.
En caso de duda es conveniente plantear consulta por escrito al mismo.

3.14. Relaciones con los clientes

EXPASA promueve el compromiso de calidad en la relacién con sus clientes, caracteristica
que nos hace distinguirnos de la competencia, estableciendo medidas para asegurar que la
politica de calidad sea practicada por todas las personas empleadas al servicio de los clientes.

Todas las personas empleadas deberdn actuar de forma integra con los clientes teniendo
como objetivo la consecucién de los més altos niveles de calidad y excelencia en el desarrollo
de unas relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Todos los clientes seran tratados de forma respetuosa, justa, honesta y acorde con los
principios y valores fundamentales de la empresa.

La relaciéon con los clientes ha de basarse en la eficacia, profesionalidad, mentalidad de
servicio y colaboraciéon, buscando satisfacer sus necesidades, aportandoles soluciones
competitivas y de calidad.

8

FINCA FUENTE DEL SUERO * Ctra Medina Sidonia-El Portal, km 6,5 * Jerez de la Frontera (CADIZ) * Tel 956.162.809
Inscrita en Registro Mercantil de Cadiz * Tomo 1790, Folio 173, Seccién 8 Inscripcion 2° Hoja CA-32150 * NIF A14013296



c Y E/G U.A DA
3.15. Relaciones con los proveedores

EXPASA promovera el establecimiento de relaciones estables con sus proveedores y
empresas colaboradoras basadas en la confianza, en la exigencia de la maxima calidad, la
transparencia, la bisqueda de la mejora continua y el beneficio mutuo, impulsando
actividades de innovacién y desarrollo. Para ello el tratamiento ha de ser de igual a igual y
siempre dentro del marco legal.

EXPASA promovera que los proveedores desarrollen su actividad conforme a los criterios
de Responsabilidad Social Empresarial el respeto de los Derechos Humanos, el no uso de
trabajos forzados ni coaccion, la erradicacion del trabajo infantil, el respeto del Medio
Ambiente y la erradicacién de la discriminacion.

La contrataciéon con proveedores estara a lo recogido en la Ley de Contratos del Sector
Publico vigente en cada momento.

Todas las personas empleadas que participen en la contrataciéon de servicios o compra de
bienes deben actuar con total independencia, imparcialidad y objetividad, aplicando criterios
de calidad, coste, estdndares éticos, sociales y medioambientales, evitando la colisién de sus
intereses personales con los de la empresa.

No se permitirdn practicas de compra que provoquen un provecho o enriquecimiento de
alguna persona de la empresa, del propio proveedor o de terceros.

3.16. Relaciones con autoridades y funcionarios

Las personas empleadas de EXPASA se relacionardn con las autoridades e instituciones
publicas, en aquellos paises en los que desarrolla sus actividades, de forma licita, ética,
respetuosa y alineada con las disposiciones internacionales para la prevencion de la
corrupciéon y el soborno. Aquellas personas empleadas que tengan relacion con
representantes de las administraciones ptublicas deberdn estar especificamente autorizados
por la compania.

Ninguna persona de la Organizacién podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o
indirectamente, regalos o ddadivas, favores o compensaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, o de cualesquiera autoridades o funcionarios/ as.

Solo se excepttian de la regla anterior los obsequios y atenciones de escaso valor que sean
proporcionados y razonables segtn la practica local, transparentes, entregados con motivo
de intereses legitimos, socialmente aceptables, y esporadicos, para evitar que su contenido o
regularidad pudiera llevar a un tercero independiente a dudar de la buena fe de la persona
empleada o de la compafifa. Los obsequios en metélico estan expresamente prohibidos.

Es responsabilidad de cada persona empleada conocer y valorar adecuadamente las practicas
locales, teniendo en cuenta el interés y la buena reputacién de la empresa. En caso de duda,
se debera consultar con el Comité Etico.
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3.17. Confidencialidad de la informacién y protecciéon de datos personales

EXPASA cumple la normativa vigente en materia de proteccion de datos de carécter personal
Reglamento UE 2016/679 y, también la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantias de los Derechos Digitales

El personal de EXPASA tiene la obligaciéon de proteger la informacién y el conocimiento
generado en el seno de la Organizacién, de su propiedad o que custodia.

Las personas empleadas se comprometen a mantener la confidencialidad y a su deber de
secreto profesional. La informacién a que tienen acceso debe ser considerada confidencial y
Unicamente podré ser usada para la finalidad para la que fue obtenida.

Esta obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida la relacion con EXPASA,
comprendera la obligacién de devolver cualquier material relacionado con la compafia y
documentos, que contengan informacién confidencial.

Las personas empleadas comunicaran al responsable de proteccién de datos cualquier
incidencia que detecten relacionada con la confidencialidad de la informacién y la proteccién
de datos personales, a través de este correo, yeguadacartuja@yeguadacartuja.com

3.18. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

EXPASA fomenta la creatividad entre las personas de la Organizacién, y considera los
conocimientos y la experiencia adquirida en relacion los sistemas, productos y procesos
productivos novedosos son una ventaja competitiva. Consecuentemente la empresa
protegera los derechos que puedan recaer sobre las invenciones patentables susceptibles de
aplicacion industrial, de los signos distintivos, tales como marcas, nombres comerciales o
procesos.

La Organizacion esta comprometida con la proteccion de la propiedad intelectual e industrial
propia y ajena. Esto incluye, derechos de autor, patentes, marcas, nombres de dominio,
derechos de reproduccién, derechos de disefios, de extraccién de bases de datos y derechos
sobre conocimientos técnicos especializados.

EXPASA responde de la originalidad de sus propios disefios y se asegurara de que sus
proveedores garanticen la originalidad de los disefios que ponen a disposicién de la
compafiia. El personal tiene expresamente prohibida la utilizacién de obras, creaciones o
signos distintivos de propiedad intelectual o industrial de terceros sin la constancia de que
la compaiiia dispone de los correspondientes derechos y/o licencias.

El personal adoptara las medidas necesarias para proteger la propiedad intelectual e
industrial. Los procesos y las decisiones deben estar documentadas y ser justificables y
comprobables, en especial mediante los titulos de las propias obras, creaciones o signos
distintivos y la aplicaciéon de las clausulas contractuales que garanticen la originalidad y
utilizacion acordada de los de terceros.
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La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de las personas empleadas durante su
permanencia en la Compafiia, y que tenga relacion con los negocios presentes y futuros de
EXPASA, sera propiedad de la misma.

3.19. Prevencion de riesgos penales

EXPASA a fin de evitar la responsabilidad penal de las personas juridicas conforme a la Ley
Organica 5/2010, de Reforma del Coédigo Penal ha establecido un procedimiento de
prevencion de delitos para modular dicha responsabilidad penal, por delitos cometidos en
sunombre o en su provecho por sus representantes y administradores de hecho o de derecho
por sus empleados cuando hayan podido realizar hechos constitutivos de delito por no
haberse ejercido sobre ellos, la vigilancia, supervision y control necesario para haberlos
podido evitar.

Con el procedimiento establecido se intenta evitar la comisiéon de delitos penales que se
pudieran cometer en el transcurso de la actividad ordinaria de la Sociedad, mediante la
implantacién de un conjunto de medidas que minimicen las posibilidades de perpetrar
précticas irregulares, conductas delictivas y la comisién de delitos.

El sistema preventivo disefiado, se sustenta en actuaciones y controles que posibilitan su
deteccion rdpida y los mecanismos necesarios para evitar su comision.

Como la responsabilidad en la comisiéon de delitos penales es de EXPASA, el sistema
preventivo atafie a todas las personas trabajadoras a la hora de denunciar la comisién de un
delito, pero en funcién de su cargo y responsabilidad se han disefiado los mecanismos de
control necesarios para mitigarlos.

3.20. Cumplimiento de la norma

Este documento establece los principios y compromisos de ética empresarial que EXPASA y
sus personas deben respetar y cumplir en el ejercicio de sus actividades. Por ello sera
comunicado a todas las personas empleadas. Todas aquellas personas que se incorporen a la
Organizacion deberan aceptar expresamente estos principios éticos.

Para velar por el cumplimiento del presente Cédigo, resolver incidencias o dudas sobre su
interpretaciéon y adoptar las medidas adecuadas para su cumplimiento, se ha creado el
Comité Etico. Dicho comité tiene como misién promover la difusién y aplicaciéon de los
principios éticos, en todas las actividades que realice la empresa, garantizando la
confidencialidad.

Estara compuesto por la Presidencias, Direccion de Administraciéon y Finanzas, y la Direcciéon
Técnica.

Si se detecta una situacién o un comportamiento en el que se estd implicado o no y siempre
que crea que puede suponer un incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta se debe
realizar la consulta o informar inmediatamente.
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Los canales de consulta e informacién establecidos para dar cumplimiento a este Cédigo son:

Verbalmente a cualquier miembro del Comité Etico y/o por escrito en el modelo recogido en
este documento.

Verbalmente a su responsable directo y/o por escrito en el modelo recogido en este
documento.

El escrito podra ser enviado a secretaria@expasa.es por e-mail o, entregar en mano a
cualquier miembro del Comité Etico.

El incumplimiento de los principios establecidos en este C6digo se analizara de acuerdo con
los procedimientos internos, la normativa legal y los convenios vigentes. Cualquier duda que
pudiera surgir en la interpretacién y/o aplicacién del presente Coédigo debera ser puesta en
conocimiento del superior jerdrquico o miembros del Comité Etico.

Nadie, con independencia de su nivel jerarquico, podra solicitar a una persona empleada el
incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta. Ninguna persona podra amparar dicho
incumplimiento en la existencia de la orden de un superior o en el desconocimiento del
Coédigo Etico y de Conducta.

Todas las personas empleadas tienen la obligacién de informar a su responsable directo o a
cualquier miembro del Comité Etico, de cualquier incumplimiento o conducta impropia que
observasen en el ejercicio de sus actividades.

La empresa garantiza que la presentacion de buena fe de cualquier tipo de denuncia de
dichas conductas a través de los canales establecidos a estos efectos, no supondra represalia
alguna para la persona denunciante. Asimismo, todas las personas tienen derecho a su
presuncién de inocencia, al honor y a su imagen, por lo que no se toleraran falsas denuncias
destinadas a causar un dafio a otra persona.

3.21. Vigencia

El presente Coédigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracién de EXPASA el xx de
xxxxxx de 2022

El Coédigo Etico y de Conducta entra en vigor en el dia de su publicacién y difusién interna
a todas sus personas empleadas y estard vigente en tanto en cuanto no se comunique su
modificaciéon o derogacion.

El presente Cédigo se revisara y actualizard a propuesta del Comité Etico y en todo caso,
anualmente.
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4) Preguntas frecuentes

EXPASA

AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL S.A.

¢(Doénde puedo conseguir el Cédigo de
Conducta de EXPASA y el impreso de
reclamacién?

A través de la web de EXPASA
www.yeguadacartuja.com

Si no tiene acceso a Internet, solicitindolo a la Direccién
de Administraciéon y Finanzas

(A quiénes esta destinado el Codigo
de Conducta?

Todo el personal de EXPASA, incluida la Direccion,
deben adherirse al Cédigo ético y de Conducta. No hay
excepcion.

(Qué sucede si accidentalmente
infrinjo el Cédigo ético y de conducta
de la compafiia?

Todas las personas debemos garantizar que nuestras
acciones cumplen con el Cédigo ético y de Conducta.

Si sus acciones se contraponen a las conductas descritas,
manifestar que usted tenia buenas intenciones o que no
sabia que sus acciones eran inapropiadas, puede no
protegerlo de la toma de medidas disciplinarias o de
consecuencias legales.

Mi superior me indicé que haga algo
que considero que podria ir en contra
del Cédigo Etico y de Conducta. ;Qué
debo hacer?

Nunca haga nada que pueda ir en contra del Cédigo Etico
y de Conduta.

Denuncie este hecho, a través del impreso de reclamacion
cumplimentando que se podra enviar por e-mail a
secretaria@expasa.es o, entregar en mano a cualquier
miembro del Comité Etico.

(Donde  puedo ir para recibir
informacion ~ en  materia  de
cumplimiento y resolver mis dudas
relacionadas con la ética?

Comuniquese con cualquier miembro del Comité Etico.

(El Codigo es confidencial?

No, el cédigo ético y de conducta es publico estando
disponible para quien lo solicite

(Tendré problemas por informar
sobre un incumplimiento?

No. No estard sujeto a acciones disciplinarias por
informar de buena fe de un posible incumplimiento.

¢ Qué pasa si se presenta una denuncia
anénima?

No se tramitardn denuncias anénimas, no obstante, la
empresa garantiza la confidencialidad de la persona
denunciante y la ausencia de represalias.
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AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL S.A.

YEGUADA EXPASA
CARTUJA

5) Resumen Coédigo ético y de conducta
e Como personas empleadas de EXPASA debemos saber que el
respeto es la base de todas las actuaciones que realicemos en la
Organizacion, y eso es exigible siempre, en cualquier
circunstancia y actividad.
Respeto a las personas Somos responsables de que nuestras relaciones profesionales se
basen en el respeto a la dignidad de los demads, la colaboracion, la
equidad y la comunicacion, para que haya un buen ambiente
profesional.

e Proporcionamos las mismas oportunidades en el acceso al trabajo
y en la promocion profesional, asegurando en todo momento la
ausencia de situaciones de discriminacion.
Igualdad de oportunidad y
no discriminacién Nos guiaremos con objetividad en las actuaciones y decisiones,
con actitud abierta a la diversidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades.

e Respetando las medidas preventivas aplicables en materia de
seguridad y salud laboral.
e Utilizando los recursos establecidos por la Organizacion y
asegurando que los miembros de nuestros equipos realizan sus
Seguridad y Salud actividades en condiciones de sequridad.

Promovemos el cumplimiento de las buenas pricticas de
seguridad y salud.

o Tenemos la responsabilidad de asegurar que nuestras acciones y
decisiones se orientan a los mejores intereses para la
Organizacion y nuestros clientes y no estan motivadas por
consideraciones o intereses personales o de terceros.

o Debemos abstenernos de utilizar la imagen, nombre o marcas de
EXPASA para abrir cuentas de internet o darse de alta en foros
y redes. La creacion, pertenencia, participacion o colaboracion en
redes sociales, foros o blogs y las opiniones o manifestaciones que
realicemos en los mismos, se harin de forma que quede clara
nuestra identidad personal.

Proteccion y cuidado de la
marca, imagen y
reputacion corporativa

Todos los empleados debemos velar por la preservacién de la
imagen y reputacion corporativa.

o Tenemos el compromiso de garantizar el bienestar de todos los
animales presentes en las instalaciones de la Yequada Cartuja
Hierro del Bocado.
e Tenemos que velar por el cumplimiento de las garantias
zoosanitarias y por el cuido de los mismos.
Todos los empleados debemos velar por el bienestar animal

Bienestar animal
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AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL S.A.

YEGUADA EXPASA
CARTUJA

e Nos responsabilizamos de hacer un uso adecuado de los recursos
en el desarrollo de nuestra actividad, minimizando el impacto

ambiental.
Respeto por el

Medioambiente Estamos comprometidos con el Medio Ambiente vy

procuramos el uso eficiente de los recursos.

Se prohibe expresamente la posesion, consumo o comercio de drogas

Consumo de Alcohol 'y y bebidas alcohdlicas.

Drogas

e Nos esforzamos por mantener los puestos de trabajo ordenados y
limpios, utilizando adecuadamente las zonas Yy servicios

.. comunes.
Orden y limpieza en el

trabajo Todo el personal de EXPASA respeta el lugar de trabajo y lo

mantiene ordenado y limpio.

e Debemos evitar situaciones de falta de integridad en las
relaciones comerciales, asi como situaciones irregulares de pago

bl de capitales.
Blanqueo de capitales e o blanqueo de capitales

irregularidades de pago . . .
gu PA8O  Somos conscientes del comportamiento integro y legal en todas
nuestras transacciones econdmicas.
o Debemos abstenernos de aceptar u ofrecer regalos, invitaciones,
atenciones y en general, cualquier tipo de compensacion
Soborno, Regalos y desproporcionada o alejadas de los usos y costumbres.
Atenciones
Los regalos y atenciones pueden ser esporddicos y de escaso valor.
e Debemos utilizar los medios facilitados por la empresa para el
desempetio de las tareas y funciones asignadas.
Utilizacion de activos El personal de EXPASA respeta los recursos puestos a su

disposicion y realiza el uso adecuado de sistemas para las tareas
Yy funciones asignadas.

e Debemos evitar, identificar e informar situaciones de conflicto de
interés tanto potenciales como reales, sin anteponer en ningiin
caso los intereses personales a los de los clientes o a los intereses
de la empresa y sus accionistas, incluidas las derivadas de

. . relaciones de parentesco u otras afines.

Conflicto de intereses P f
La relacién de EXPASA con sus personas empleadas se basa en la
lealtad y la confianza y asi evitar situaciones de conflicto de
intereses.
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AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL S.A.

YEGUADA EXPASA
CARTUJA

e El cliente es nuestra razon de ser; por tanto, seremos
profesionales y respetu0sos.
Relaciones con los clientes . .
Tratamos a nuestros clientes de forma respetuosa, justa, honesta
y acorde con los principios y valores de la empresa.

e Debemos asegurarnos de que todas las relaciones se llevan a cabo
de una manera equitativa y conforme a las reglas establecidas
internamente.

e Siintervenimos en la seleccion y/o decision sobre la contratacion
de suministros o servicios, o la negociacion de las tarifas u otras
condiciones, evitaremos cualquier clase de interferencia que

Relaciones con los pueda afectar a la transparencia y objetividad del proceso.

proveedores e En los procesos de homologacion, seleccion y contratacion de
proveedores para la adquisicion de bienes y servicios, nos
aseguraremos de la concurrencia y la diversificacion de ofertas.

Establecemos relaciones con proveedores en el marco de la
colaboracion mutua y de la responsabilidad social empresarial.

e Mantendremos una actitud de respeto y colaboracion con
representantes de las autoridades en el marco de sus

competencias.
Relaciones con o Como regla general, no ofrecemos, solicitamos o aceptamos nada
autoridades y a cambio de un trato favorable por parte de cualquier autoridad o
funcionarios/as funcionario/a.

Las personas empleadas de EXPASA se abstendrdn de realizar
pagos para recibir tratos favorables con la administracion.

e La utilizacion de la informacion serd exclusivamente para el
desemperio de nuestra actividad profesional, y no podremos
facilitarla mds que a aquellos profesionales de EXPASA, que
necesiten conocerla para la misma finalidad y sometidos al mismo
deber de secreto profesional.

e Las informaciones relativas a datos personales, deberd ser tratada
de modo reservado, para asegurar su confidencialidad con arreglo
a las leyes y normas de desarrollo que requlan estos aspectos.

La informacion nunca deberd ser utilizada en beneficio propio o
de un tercero.

Confidencialidad de Ia
informaciéon y proteccion
de datos personales

El personal de EXPASA estd comprometido con el uso adecuado
de la informacién de cardcter personal y cumple la normativa
vigente.
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Proteccion de la propiedad
intelectual e industrial

EXPASA

AGRICULTURA Y GANADERIA
SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL S.A.

Debemos respetar la propiedad intelectual e industrial de
EXPASA y de terceros. En relacion con los manuales, cursos,
programas Yy sistemas informdticos y, en general, las obras,
trabajos y proyectos creados o adquiridos por los mismos

El personal adoptard las medidas necesarias para proteger la
propiedad intelectual e industrial.

Prevencion de riesgo
penales

A fin de evitar la responsabilidad penal de las personas juridicas
conforme a la Ley Orgdnica 5/2010, de Reforma del Codigo Penal
ha establecido un procedimiento de prevencion de delitos para
modular dicha responsabilidad penal, por delitos cometidos en su
nombre o en su provecho por sus representantes Yy
administradores de hecho o de derecho por sus empleados cuando
hayan podido realizar hechos constitutivos de delito por no
haberse ejercido sobre ellos, la vigilancia, supervision y control
necesario para haberlos podido evitar.

EXPASA ha establecido un procedimiento para minimizar la
posibilidad de cometer delitos penales en el transcurso de su

actividad
Cumplimiento de laTodas las personas empleadas de EXPASA se adhieren al
Norma cumplimiento del Cédigo Etico.
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A

6) MODELO DE RECLAMACION CODIGO ETICO EN LA EMPRESA
EXPASA AGRICULTURA Y GANADERIA SM.E., S.A.

I. Datos de la persona que presenta la reclamacion

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Puesto:

Tipo contrato/Vinculacién laboral:
Teléfono:

Email:

Domicilio a efectos de notificaciones:

I1. Descripciéon de los hechos

Incluir un relato de los hechos denunciados, adjuntado las hojas numeradas que sean
necesarias, incluyendo fechas en las que tuvieron lugar los hechos siempre que sea posible:

I1I. Testigos y/o pruebas

En caso de que haya testigos indicar nombre y apellidos:

Adjuntar cualquier medio de prueba que considere oportuno (indicar cuales):

IV. Solicitud

Se tenga por presentada la reclamacion por incumplimiento del cédigo ético y se analicen los
hechos objeto de esta reclamacion

Localidad y fecha: Firma de la persona interesada:

A la atencién del Comité Etico de la empresa EXPASA AGRICULTURA Y
GANADERIA SM.E,, S A.
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